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Na temelju ¢lanaka 19. i 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociSceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19i 144/20) i ¢lanka 34. Statuta Grada
Komize (»Sluzbeni glasnik Grada KomizZe«, broj 01/21 i 06/25), Gradsko vije¢e Grada Komize na
____. sjednici odrzanoj donosi

Odluku o sufinanciranju tro§kova najma stanovanja radi zaposljavanja deficitarnog kadra
na podrué¢ju Grada Komize

Clanak 1.

(1) Ovom se Odlukom ureduju uvjeti, iznos, trajanje, dodjela i prestanak potpore za najam
stanovanja novozaposlenog deficitarnog kadra te povrat sredstava.

(2) Potpora je vremenski ograni¢en poticaj novom zaposljavanju radi popunjavanja potrebnih radnih
mjesta i dostupnosti sluzbi od javnog interesa stanovnicima Grada Komize.

(3) Izrazi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na sve osobe.

Clanak 2.

(1) Deficitarni kadar obuhvaca radnike i sluzbenike potrebne u zdravstvu, predSkolskom odgoju,
Skolstvu, javnoj sigurnosti, skrbi za starije i druge osobe kojima je potrebna pomoc¢, kulturi, struénim
poslovima zastite prirode i Geoparka te drugim lokalnim javnim sluzbama.

(2) Prihvatljivo je radno mjesto kod javne ustanove, drzavnog tijela, jedinice lokalne samouprave ili
druge pravne osobe koja pruza navedenu sluzbu od javnog interesa. Rad ili sluzba mora se obavljati
u Gradu Komizi ili neposredno i redovito osiguravati tu sluzbu njegovim stanovnicima.

(3) Pripadnost podrucju rada, naziv zanimanja ili rukovodeéa funkcija sami po sebi ne dokazuju
deficitarnost.

Clanak 3.

(1) Gradonacelnik godisnjim programom, u okviru prora¢unskih sredstava, utvrduje deficitarna radna
mjesta, broj novih korisnika po profilu i redoslijed prioriteta.

(2) Program se temelji na prijedlozima poslodavaca koji navode potreban profil i broj radnika,
posliedice nepopunjenosti, provedene natjeCaje ili druge pokuSaje zapoSljavanja te ocekivano
trajanje potrebe. Za novu sluzbu obrazlazu se potreba i poteSkoc¢e osiguravanja kadra.

(3) Prednost imaju radna mjesta nuzna za propisanu ili nuznu razinu sluzbe. Za sve sluzbe vrijede
isti kriteriji; pojedina ustanova nema automatsku prednost.

(4) O nacrtu godiSnjeg programa kojim se utvrduju deficitarna radna mjesta, broj novih korisnika po
profilu i prioriteti provodi se savjetovanje s javno3¢u u trajanju od 30 dana. Program, obrazlozZenje i
izvjeSc¢e o savjetovanju objavljuju se na mreznoj stranici Grada, a Program i u »Sluzbenom glasniku
Grada Komize«. Program stupa na snagu osmoga dana od objave u sluzbenom glasniku. Javni
poziv objavljuje se nakon stupanja Programa na snagu. Unutar istog profila i raspolozivog broja
korisnika vrijedi vrijeme zaprimanja potpunog zahtjeva. Program ne moZe povecati iznos ili trajanje
potpore niti promijeniti uvjete ove Odluke.

Clanak 4.

(1) Novozaposlena je osoba koja nakon stupanja ove Odluke na snagu zapocne rad ili sluzbu na
radnom mijestu iz programa, a prethodnih 12 mjeseci nije obavljala iste ili usporedive poslove za
sluzbe Komize iz ¢lanka 2.

(2) Produljenje ugovora, prelazak s odredenog na neodredeno, promjena poslodavca uz nastavak
istih ili usporedivih poslova te novi najam ne predstavljaju novo zapoSljavanje.
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(3) Prihvatljivi su rad i sluzba na odredeno i neodredeno, ukljuCujuc¢i zamjene, uz jednak iznos i
najdulje trajanje potpore. Pravila ostanka i povrata ureduju ¢lanci 13. i 14. Prethodno prebivaliste
izvan Komize nije uvjet.

Clanak 5.
(1) Korisnik mora istodobno:
1. biti novozaposlen na radnom mjestu iz programa;
2. imati valjan ugovor o najmu stanovanja na otoku Visu za vrijeme rada ili sluzbe;

3. nemati, kao ni ¢lanovi njegova kuéanstva, stvarno raspolozivu odgovarajuc¢u nekretninu za
stanovanje na otoku Visu;

4. imati najamninu koja nije u cijelosti pokrivena drugim financiranjem;
5. prihvatiti provjeru uvjeta, prijavljivanje promjena i ugovorne obveze iz ove Odluke;

6. stvarno stanovati u subvencioniranom prostoru i imati prijavljeno prebivaliste ili boraviste na toj
adresi tijekom cijelog priznatog razdoblja.

(2) Kucanstvo Cine osobe koje s korisnikom zajedniCki stanuju i podmiruju troSkove Zivota.
Suvlasnicki udio ocjenjuje se prema stvarnoj moguénosti odgovaraju¢eg stanovanja.

(3) Najam mora omoguéavati redovito obavljanje rada ili sluzbe. Ugovor o najmu mora biti prijavljen
Poreznoj upravi ili ovjeren kod javnog biljeznika; ovjera ne zamjenjuje porezne obveze najmodavca.

(4) Odgovarajuc¢a nekretnina jest zakonita samostalna stambena jedinica, sigurna za stanovanje, s
vodom, strujom i sanitarnim prostorom. Mijerilo vrijednosne povrSine je 35 m? za prvog i 10 m? za
svakog sljedeceg ¢Clana kucanstva, za jednoobiteljsku ku¢u uvec¢ano 50 %, uz dopusteno odstupanje
do 5 m2 Jedinstveni upravni odjel ocjenjuje pravnu i stvarnu mogucnost koristenja, a ne samo
vlasnicki upis.

(5) Ne subvencionira se najam od &lana kuc¢anstva, partnera, roditelja, djece, brace ili sestara
korisnika ni od pravne osobe pod njihovom kontrolom. Kod drugih povezanih osoba provjeravaju se
stvarnost ugovora i trziSna opravdanost najamnine.

(6) Valjana prijava boravista dovoljna je bez promjene prebivaliSta; prijava i produljenje provode se
prema mjerodavnim propisima. Za strance vrijedi odgovarajuéi dokaz zakonitog boravka i prijavljene
adrese subvencioniranog prostora. Sama prijava bez stvarnog stanovanja nije dovoljna.

Clanak 6.

(1) Potpora iznosi najvise 200 eura mjeseéno, do nepokrivenog dijela stvarne ugovorene najamnine.
Ne financiraju se rezije, polog, agencijske naknade ni kupnja nekretnine.

(2) Za istu najamninu prijavijuju se sve potpore i namjenska placanja, ukljuCujuci poslodavéeva.
Vanijski izvori odbijaju se prije gradskih potpora, a obiteljska i kadrovska potpora uskladuju se prema
stavku 5. ovoga €lanka. Ukupno financiranje ne smije premasiti stvarni prihvatljivi troSak.

(3) Gradska sredstva preko poslodavca ili partnerskog sporazuma ne ra¢unaju se ponovno kao
dodatna potpora. Kod zajednickog najma viSe korisnika njihove ukupne potpore ne smiju premasiti
najamninu.

(4) Za potpuno osiguran ili financiran smjestaj nema ove potpore. KoriStenje gradskog stana ureduje
se posebnim aktima i ugovorom, bez ove dodatne potpore za isti stan.

(5) Istodobno koristenje obiteljske potpore i potpore za stanovanje deficitarnog kadra dopusteno je
ako su zasebno ispunjeni uvjeti obiju mjera i potpore odobrene. Za isto ku¢anstvo, stan i mjesec
Jedinstveni upravni odjel izraduje jedan zajedniCki obradun. Od stvarne prihvatljive ugovorene
najamnine najprije se oduzimaju naknada za troskove stanovanja, poslodavceva pla¢anja i druga
namjenska sredstva izvan tih dviju gradskih mjera, samo jednom. Obiteljska potpora raduna se kao
50 % tako preostale osnovice, najviSe 150 eura mjesecno, prije odbijanja potpore kadru. Potpora
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kadru iznosi najvise 200 eura mjesecno po korisniku, uz pravilo razmjernog iznosa za nepotpuni
mjesec, do ostatka osnovice nakon stvarno odobrene obiteljske potpore. Ako vise €lanova istoga
kuéanstva koristi potporu kadru, zbroj njihovih potpora ogranien je tim ostatkom, uz pojedinacne
limite. Ako jedna mjera nije odobrena, njezin iznos u obraCunu je nula. Zbroj priznatog vanjskog
financiranja i obiju gradskih potpora ne smije prijeci stvarnu prihvatljivu najamninu. U toj se provijeri
gradske potpore ra¢unaju u ukupnim odobrenim iznosima rashoda s eventualnim javnim davanjima;
neto isplate i davanja iskazuju se odvojeno. Redoslijed prijava i isplata ne mijenja osnhovicu;
naknadna promjena financiranja zahtijeva uskladenje obracuna i povrat samo eventualne preplate.

(6) Limit od 200 eura jest ukupni mjesecni rashod Grada s eventualnim porezima, doprinosima i
drugim obveznim javnim davanjima. Jedinstveni upravni odjel utvrduje porezni tretman, obracunava
i prijavljuje davanja. Ona umanijuju uplatu najmodavcu unutar odobrenog iznosa. RjeSenje iskazuje
ukupnu potporu, davanja i uplatu; ne odobrava se dodatak radi zajamcenog neto iznosa.

Clanak 7.

(1) Potpora traje najdulje do isteka 36 mjeseci od poc€etka rada ili sluzbe na temelju kojega je
odobrena, uz trajno ispunjavanje uvjeta.

(2) Zahtjev se podnosi u roku 90 dana od pocetka rada. Pravo pocinje podnosenjem potpunog
zahtjeva, bez isplate za ranije razdoblje. Kasnija prijava ne pomice krajnji datum.

(3) Nepotpuni mjesec obraCunava se prema broju kalendarskih dana ispunjenih uvjeta. Za razdoblje
bez prihvatljivog rada ili sluzbe i troSka najma nema isplate.

(4) Zakonska odsutnost uz trajanje radnog odnosa ili sluzbe nije prekid zaposlenja. Promjena
poslodavca uz nastavak prihvatljivih poslova moze se odobriti nakon provjere uvjeta. Ona,
produljenje ugovora i promjena najma ne otvaraju novi rok.

Clanak 8.
(1) Jedinstvenom upravnom odjelu podnosi se zahtjev s prilozima:

1. ugovorom o radu, aktom o prijmu u sluzbu ili odgovaraju¢im dokazom zaposlenja te potvrdom
poslodavca o radnom mjestu i po€etku rada;

2. ugovorom o najmu, dokazom ovjere ili prijave Poreznoj upravi i iznosom najamnine;
3. izjavom o kuéanstvu i raspolozivom stanovanju;

4. izjavom i dokumentacijom o drugim financijerima iste najamnine, uklju€ujuci zatrazenu ili odobrenu
gradsku obiteljsku potporu, iznose, razdoblja i oznake gradskih predmeta za sve ¢lanove kuc¢anstva;

5. podatkom o raCunu najmodavca i njegovom suglasnoscu za izravnu uplatu;
6. dokazom prijave adrese prema ¢lanku 5. te izjavom o stvarnom stanovanju na toj adresi.

(2) Sluzbeni podaci pribavljaju se po sluzbenoj duznosti kada je to propisano ili omoguéeno. Dodatni
dokazi traze se samo radi utvrdivanja uvjeta iz ove Odluke.

Clanak 9.

(1) Jedinstveni upravni odjel odlu€uje rieSenjem prema propisima o opéem upravnom postupku.
Utvrduje iznos, pocCetak i krajnji datum prava te obvezu prijave promjena i sklapanja ugovora.

(2) Protiv rieSenja dopustena je Zalba nadleznom upravnom tijelu Splitsko-dalmatinske Zupanije u
skladu sa zakonom, prema uputi o pravnom lijeku u rjeSenju.

(3) Na temelju izvrSnog rjeSenja Grad i korisnik sklapaju ugovor. U ime Grada potpisuje
gradonacelnik ili ovlastena osoba. Ugovor ne moze povecati iznos ili trajanje potpore ni postroZziti
povrat u odnosu na ovu Odluku.
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Clanak 10.

(1) Potpora se mjeseCno uplacuje izravno najmodavcu, na temelju vazeceg najma i priznatog prava.
Korisnik podmiruje ostatak najamnine i ostale troSkove svojeg najma. Prije mjese&ne uplate provodi
se zajednicki obradun iz &lanka 6. stavka 5. ako se koriste obje gradske potpore.

(2) Ugovor navodi pocetak i vrstu zaposlenja, krajnji datum prava, adresu stanovanja i obvezu
valjane prijave, nacin isplate, prijavu drugih financijera i pravila povrata. Za neodredeno navodi i
krajnji datum obveze ostanka.

(3) Uplata najmodavcu smatra se potporom korisniku. Ugovor izri€ito navodi da korisnik snosi
primjenjivi povrat iz ¢lanka 13., odnosno izuze¢e za odredeno iz ¢lanka 14. Grad ne postaje
najmoprimac.

(4) Prije isplate provjeravaju se najam, zaposlenje, stvarno stanovanje, prijava adrese i financiranje
za taj mjesec prema vazec¢oj dokumentaciji, sluzbenim podacima i prijavljenim promjenama. Iste se
potvrde ne dostavljaju ponovno ako su valjane i nema promjena ili razloga za dodatnu provjeru.
Dokaz podmirenja najamnine cine korisnikovo bankovno pla¢anje i evidentirane izravne uplate
Grada ili drugih financijera najmodavcu. Ne traZi se da korisnik ponovno plati dio koji je izravno
podmiren. Obiteljska potpora isplac¢uje se korisniku samo do iznosa najamnine koji je on bankovno
podmirio. Izravna uplata najmodavcu ne prikazuje se kao korisnikova uplata i ne refundira se
ponovno. Isti dokazi koji su ve¢ u povezanom gradskom spisu ne dostavljaju se dvaput.

Clanak 11.

(1) Korisnik u roku osam dana prijavljuje promjene zaposlenja, najma, stvarnog stanovanja, adrese
i vazenja prijave, raspolozive nekretnine, kué¢anstva i financiranja koje utje€u na pravo ili iznos.

(2) Jedinstveni upravni odjel provjerava uvjete najmanje jednom godiSnje i po potrebi ranije. Korisnik
dostavlja potrebne dokaze. O izmjeni ili prestanku prava donosi se rjieSenje.

(3) Grad vodi povezanu evidenciju nov€anih potpora i drugih oblika smjestaja s pravhom osnovom,
trajanjem, iznosima, uplatama, drugim financijerima i povratima. Osobni podaci obraduju se u
potrebnom opsegu prema propisima o njihovoj zastiti.

Clanak 12.

(1) Pravo prestaje istekom roka, prestankom prihvatljivog rada ili sluzbe, najma, stvarnog stanovanja
ili valjane prijave adrese, osiguranjem odgovaraju¢eg stanovanja, potpunim pokricem najamnine iz
drugih izvora ili gubitkom drugog uvjeta.

(2) Rjesavanje stanovanja uz nastavak prihvatljivog rada prekida buduce isplate bez povrata ranijih
opravdanih isplata zbog te promjene. Ugovorena obveza ostanka za neodredeno iz ¢lanka 13.
nastavlja se.

(3) Isplate bez prava, na temelju neistinitih podataka ili iznad priznatog troSka vracaju se u
neopravdanom iznosu, neovisno o povratu zbog ranijeg odlaska. Isti dio isplate ne vraéa se dvaput.

(4) Pri povratu se provode dopusteni porezni ispravci. 1znos vraéen Gradu tim ispravcima ne
naplacuje se ponovno od korisnika.

(5) Gubitak stvarnog stanovanja ili valjane prijave prekida pravo od dana gubitka uvjeta. Promjena
adrese na otoku Visu uz nastavak svih uvjeta i pravodobnu prijavu ne prekida pravo. Sama promjena
ili prestanak prijave ne zahtijeva povrat ranijih urednih isplata, a isplate nakon gubitka uvjeta vracaju
se prema stavku 3. Obveza ostanka i povrat zbog prestanka rada ocjenjuju se prema ¢lancima 13. i
14.

Clanak 13.

(1) Za potporu tijekom rada ili sluzbe na neodredeno ugovara se ostanak u prihvatljivom radu ili
sluzbi za stanovnike Komize do isteka 24 mjeseca od utvrdenog pocetka rada.
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(2) Ako prije tog roka korisnik sam neopravdano prekine prihvatljiv rad ili rad prestane zbog njegove
odgovornosti, uz izuzeéa iz ¢lanka 14., vraca:

1. 100 % osnovice ako prestane raditi prije navrdenih 12 mjeseci;
2. 50 % osnovice ako prestane raditi od navrsenih 12 do prije navrSenih 24 mjeseca.

(3) Osnovicu Cine samo potpore po ovoj Odluci za razdoblje rada ili sluzbe na neodredeno,
ukljucujuci uplate najmodavcu. Potpore za odredeno i zamjene ne ulaze u osnovicu.

(4) Nakon 24 mjeseca kasniji odlazak ne zahtijeva povrat urednih isplata. Potpora se moze nastaviti
do isteka 36 mijeseci dok traju uvjeti; prestankom prihvatljivog rada prestaju buduée isplate.
Neopravdane isplate vrac¢aju se prema ¢lanku 12.

(5) Prelazak na neodredeno ne otvara novi rok ni povrat ranijih potpora za odredeno. Ako se dogodi
prije 24 mjeseca, nastavak potpore ureduje se dodatkom ugovoru s ostankom do isteka izvornih 24
mjeseca. Neprihvaéanje tog uvjeta prekida buduce isplate bez povrata urednih potpora za odredeno.
Nakon 24 mjeseca ne ugovara se novi ostanak.

(6) Prije zahtjeva za povrat korisniku se omogucéuje ocitovanje o razlogu prestanka i isplatama.
Obrazlozeni pisani zahtjev navodi razlog, datume, osnovicu i postotak. Pla¢a se u roku 30 dana od
primitka zahtjeva. Sporna naplata ugovorne obveze provodi se prema mjerodavnim propisima.

Clanak 14.

(1) Za rad ili sluzbu na odredeno, uklju€ujuéi zamjene, nema obveze ostanka iz ¢lanka 13. Uredne
potpore za to razdoblje ne vracaju se zbog prestanka rada, neovisno o razlogu, ni zbog odbijanja
nastavka rada. Buduce isplate prestaju; neopravdane isplate iz ¢lanka 12. vrac¢aju se.

(2) Za neodredeno nema povrata iz ¢lanka 13. kada rad prestane zbog:

1. poslovno uvjetovanog prestanka ili drugog razloga za koji korisnik ne odgovara;

2. dokumentirane ozbiljne bolesti ili nesposobnosti koja onemogucuje nastavak prihvatljivog rada;
3. opravdanog prestanka zbog bithe povrede obveza poslodavca;

4. smrti korisnika;

5. neopravdanog neispunjavanja ugovorenih obveza Grada koje je dovelo do prestanka prihvatljivog
rada.

(3) Razlog se dokumentira. Sporazumni prestanak ili odbijanje nastavka rada ocjenjuje se prema
stvarnom razlogu, a ne samo nazivu akta.

(4) Odobren nastavak prihvatljivih poslova kod drugog poslodavca ne aktivira povrat. Prekid
zaposlenja ne dodaje mjesece potpore niti pomice rok ostanka; njegov se razlog ocjenjuje prema
ovom Clanku.

Clanak 15.

(1) Sredstva se osiguravaju u proracunu Grada. Za nove korisnike planiraju se obveze cijelog
odobrenog razdoblja uz ve¢ preuzete obveze postojecih ugovora.

(2) Broj novih korisnika odreduje se godiSnjim programom u okviru sredstava. Nema novog
odobrenja bez proraCunskog pokri¢a. GodiSnja promjena programa ne ukida veé priznato pravo
korisniku koji ispunjava uvjete.

(3) Gradonacelnik uz izvrSenje proraduna izvjeStava Vije¢e o korisnicima, popunjenim mjestima,
isplatama, povratima i troSkovima drugih oblika smjeStaja kadra.

(4) Relevantne mijere obuhvacaju se lokalnim programom priustivog stanovanja u skladu sa
zakonom. Porezni tretman potpore provjerava se zasebno prema vazec¢im propisima; izravna uplata
najmodavcu sama ne potvrduje neoporezivost.
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Clanak 16.

(1) Postojeci ugovori, odluke i sporazumi izvr§avaju se prema svojoj pravnoj osnovi. Ova Odluka ne
mijenja njihove iznose, rokove ni povrat.

(2) Postojeci korisnici ne stjeCu dodatnu potporu ni novi rok od 36 mjeseci. Produljenje starog
ugovora nije novo zapoSljavanje.

(3) Jedinstveni upravni odjel u 60 dana sastavlja pregled postojecih nov&anih potpora i drugih oblika
smijestaja kadra. Navodi pravnu osnovu, pocetak i istek, iznose po financijeru, stvarni trosak i
mogucnosti prestanka ili obnove.

(4) Gradonacelnik utvrduje postupanje prije isteka pojedinog aranzmana, uz preuzete obveze i
nadleznosti Vije¢a. Nema automatskog produljenja prema ovoj Odluci. Posebna buduc¢a mjera za
zadrzavanje veC zaposlenih zahtijeva zaseban akt s javnhom potrebom, kriterijima, trajanjem i
proracunskim pokricem.

Clanak 17.

(1) Prvi program donosi se u 60 dana od stupanja Odluke na snagu, uz proracunsko pokri¢e. Javni
poziv objavljuje se nakon stupanja Odluke na snagu i osiguranja sredstava za odobreno razdoblje.
Jedinstveni upravni odjel priprema obrasce zahtjeva, izjava i ugovora.

(2) Odluka stupa na snagu osmoga dana od objave u »Sluzbenom glasniku Grada Komize«.
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