Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalngj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) u nastavku teksta: Zakon),
proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize, objavljuje

JAVNI NATIJECA)
za prijam u sluzbu na radno mjesto
Visi struéni suradnik za pravne poslove Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca)

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su:

e punoljetnost,

e hrvatsko drZavljanstvo,

* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluZbu kandidati moraju ispunjavati sliede¢e posebne uvjete za prijam
u sluzbu:

- strucna sprema sveudilidni diplomski studij ili sveuili3ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili struéni diplomski studij pravnog smjera;

- najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- poznavanje rada na racunalu;

- vozacka dozvola "A" ili "B" kategorije,

- poZeljno poznavanje jednog stranog jezika,

- poloZen drzavni ispit Il. razine.

SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravnopravno se mogu
natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i &lanka 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koridteni su ovom natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesuli
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duini priloZiti sljedece priloge:

e Zivotopis;

® dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vaZece osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
elektronicki zapis iz Knjige drZavljana);

e dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

® dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik rie$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik potvrde ili elektronitki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

® uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri (3) mjeseca),

e vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona (ne treba
ovjeravati),

e dokaz o poznavanju rada na rafunalu (preslike potvrde, svjedodibe ili vlastoruéno potpisana
izjava),

e preslik vozacke dozvole
preslik uvjerenja o poloZzenom driavnom ispitu propisane razine, ako kandidat ima poloZen ispit.



Isprave se prilaZzu u neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik isprava.
Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni su dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (npr. viencani list).

Izabrani kandidat ¢e u primjerenom roku a prije dono3enja rjeSenja o prijmu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Takoder, izabrani kandidat je duZan dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvieta iz natjeCaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem sluéaju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duini su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjefaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju élanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene u €lanku 49. stavak 1. istog Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na natjeaj duini su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno potpisana prijava koja sadrii sve podatke i priloge
navedene u Natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreZnoj stranici www.komiza.hr. Na mreznoj stranici www.komiza.hr i na Oglasnoj plogi Grada
KomiZe bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.



Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8
{osam) od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, na adresu: Grad Komiza, Hrvatskih
mucenika 17, 21485 KomiZa, s naznakom ,Javni natjeéaj za prijem u sluZbu na radno mjesto Visi
strucni suradnik za pravne poslove Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize — NE OTVARAJ“.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku javnom objavom
rie$enja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreinim stranicama Grada Komize.

Dostava rje3enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici Grada Komize www.komiza.hr

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti izbor, te ¢e
se u tom slucaju donijeti Odluka o ponistenju javnog natjecaja i objavit ¢e se na mreinoj stranici
Grada KomiZe www.komiza.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (NN 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natjedaj poslani su slobodnom voljom osoba
koje podnose prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ce se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjeéaja.

KLASA: 112-01/26-01/05
URBROJ: 2181-5-03-26-01
Komiza, 29. svibnja 2026.

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD KOMIZA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

JAVNI NATJECAJ JE OBJAVLIEN U
NARODNIM NOVINAMA BROJ 58/2026 OD 3.06.2026.



