Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 128/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i podru&noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), &lanka 6.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada KomiZe (,,Sluzbeni glasnik
Grada KomiZe® broj 03/26) i €lanka 52. Statuta Grada KomiZe (,,SluZbeni glasnik Grada KomiZe*
broj 01/21 i 06/25), Gradonadelnik grada KomiZe, dana 8. svibnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
lokalnih sluZbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Komize

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu za sluZbenike i namjestenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
KomiZe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe (u
daljnjem tekstu: sluZbenici i namjestenici).

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenici i namje$tenici u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se
sluZbenici i namjeStenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe na
neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skradenim radnim vremenom i
vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe neposredno, osim u sludajevima kada su
pojedina pitanja za sluZbenike i namje$tenike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim
aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti.

Clanak 4.

Ako se promjene okolnosti koje nisu postojale, niti su bile poznate u trenutku donoSenja ovog
Pravilnika, a koje su od bitnog utjecaja na rjeSavanje o pravima i obvezama iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe,
pokrenut ¢e se postupak izmjena i dopuna Pravilnika.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI i ODSUTNOST S POSLA

Radno vrijeme
Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjetenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada KomiZe je 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada KomiZe je radno vrijeme krace od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, Gradonagelnik i progelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada KomiZe mogu radno vrijeme rasporedivati na drugi naéin, u okviru tjednog fonda od 40
radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada KomiZe moZe za navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje
sezonske oscilacije tijekom godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.



Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe
moraju biti pisano obavije$teni o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana ranije, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od trideset (30) minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom $to ga
utvrdi procelnik upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti

na pocetku niti na kraju radnog vremena.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata sluzbenik i namjestenik
ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

Odmor iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka u pravilu se koristi subotom i nedjeljom.

Ako sluzbenik ili namjestenik ne moze koristiti odmor na nadin iz prethodnog stavka,
mora mu se omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namje$tenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
koristenje tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin
iz stavka 4. ovoga Clanka, moZe se Koristiti naknadno, prema odluci pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Godisnji odmor
Clanak 7.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjeStenici zaposleni u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada KomiZe imaju pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Clanak 8.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 9.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 10.
Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uralunavaju se neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 11.
SluZbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe
stje¢u pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Iznimno radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na na¢in
propisan stavkom 1. ovog ¢lanka ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga zakonom
odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 12.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

= zaposleni VSS 4 dana
= zaposleni VSS 3 dana
= zaposleni SSS 2 dana
= zaposleni NZS 1 dan

2. S obzirom na duZinu radnog staZa:
* od 5 do 10 godina radnog staza 4 dana
* od 10 do 15 godina radnog staza 5 dana
* od 15 do 20 godina radnog staZa 6 dana
* od 20 do 25 godina radnog staZa 7 dana
= od 25 do 30 godina radnog staza 8 dana
= 0d 30 do 35 godina radnog staza 9 dana
= od 35 i vie godina radnog staZa 10 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta 2 dana
* roditelj iz jednoroditeljske obitelji malodobnog djeteta 3 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta s invaliditetom 3 dana
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku iz alineje 1., 2., i 3. ove togke
za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
= osobe s invaliditetom 5 dana

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
= zaposleni koji je ocijenjen ocjenom odlidan 2 dana
= zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom vrlo dobar 1 dan

5. Rukovodeéa radna mjesta:

= zaposleni s VSS 2 dana

 zaposleni s VSS 1 dan

Ukupno trajanje godis$njeg odmora odreduje se na na¢in da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe biti kraée od trajanja propisanog u ¢lanku 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora
kojeg donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela za slurbenike i namjetenike, a za
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela gradonacelnik.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 14.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora, progelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi, za svakog sluZzbenika i namjestenika posebno, a gradonacelnik za prodelnika, rjeSenje
kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz &lanka 12. ovog Pravilnika,
ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme kori3tenja godi$njeg odmora, vodeéi raduna o Zelji
svakog sluzbenika i namjestenika, odnosno pro&elnika, iskazanoj pisanim putem.

Zahtjev za koristenje godi$njeg odmora, na propisanom obrascu, sluZbenik ili
namjeStenik podnosi proéelniku, a pro¢elnik gradonaéelniku.



Ukoliko se sluzbenik ili namjestenik odnosno prodelnik pisano ne oéituje o trajanju i
vremenu koriStenja godiSnjeg odmora, isto moZe odrediti prodelnik Jedinstvenog upravnog
odjela za sluzbenike i namjestenike odnosno gradonadelnik za proéelnika sukladno organizaciji
rada u Jedinstvenom upravnom odjelu te potrebi za radom uz obvezu davanja obavijesti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja najmanje petnaest dana prije koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 15.

Ako sluzbenici i namjestenici koriste godisnji odmor u dijelovima, moraju tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruju pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih
dana u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod
uvjetom da su ostvarili pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od 10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora sluZbenici i namjestenici moraju iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedeée godine.

Sluzbenici i namjestenici ne mogu prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godi¥njeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako im je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Clanak 16.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugoga opravdanog razloga, sluzbenici i namjestenici
imaju pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji sluzbenik i namjestenik nije
mogao iskoristiti zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili njegovo koristenje nije omoguéeno do
30. lipnja sljedece godine, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 17.
U sluCaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluZbenici i
namjestenici imaju pravo iskoristiti neiskoriSteni dio godisnjeg odmora na koji su stekli pravo.
U sludaju prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godi¥nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi¥njeg odmora.
Poslodavac nije obvezan radniku isplatiti naknadu ako mu je omoguéio koristenje godisnjeg
odmora prije prestanka sluZzbe odnosno radnog odnosa.

Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo koristiti i po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duZni obavijestiti pisanim putem
neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 19.

Sluzbenicima i namjeStenicima se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godisnjeg
odmora radi izvrS§avanja vaZnih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi progelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godinjeg
odmora mora se omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.



Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro&enih
odgodom, odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se trofkovima smatraju stvarni tro¥kovi prijevoza koji su sluZbenici i
namjestenici koristili u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili
godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima
o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluzbenike i namje$tenike nastali
zbog odgode, odnosno prekida godinjeg odmora, $to dokazuju odgovarajuéom
dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim sludajevima:

= zakljudivanje braka 5 radnih dana
= rodenje djeteta 5 radnih dana
= smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
= smrt brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 3 radna dana
= selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
= selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
* dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 1 radni dan
= teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
= sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 1 radni dan

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema
drugim osnovama.

Sluzbenici i namjestenici mogu koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih imaju pravo na placeni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog darivanja
krvi.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon darivanja krvi,
dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru sa pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 22.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni dopust za polaganje drZavnog ispita,
prvi put, u trajanju od sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine,
iskoristili prema drugim osnovama.

Clanak 23.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za potrebe
Grada, sluZbenicima i namje$tenicima se, za pripremanje i polaganje ispita, moZe odobriti
godisnje do 7 radnih dana placenog dopusta.

Iznimno za pripremanje polaganja pravosudnog ispita sluzbenicima zaposlenim na
neodredeno vrijeme moZe se odobriti do 30 radnih dana plaéenog dopusta.



Clanak 24.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 25.

SluZbenicima i namjestenicima se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (nepladeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije¢enja na osobni trosak,
sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog #kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije ili nekih drugih opravdanih
razloga.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluZbenicima i namjestenicima se neplaceni dopust iz stavka
1. ovoga €lanka moZe odobriti i u trajanju duZem od 30 dana, a maksimalno do 3 mjeseca.

Clanak 26.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbenicima i namjestenicima miruju prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet
radnih dana godi3nje za pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju sluzbenik
odnosno namjestenik pruZa ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, moze se zatraziti od
sluzbenika i namjestenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Odsutnost s posla

Clanak 28.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini
kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Pravo iz ovoga ¢lanka odnosi se na iznenadne i hitne okolnosti te ne iskljutuje pravo
sluZbenika i namjeStenika na pladeni dopust iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika, kada su za to
ispunjeni uvijeti.



3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 29.

Grad KomiZa je duZan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika
na radu.

Grad KomiZa ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, ukljutujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje
opasnosti na radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Grad KomiZa je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 30.

DuzZnost je svakog sluzbenika i namje$tenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i
o sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namjestenika te osoba na koje utje¢u njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢éu i uputama koje im je osigurao Jedinstveni upravni odjel,
odnosno drugo nadleZno tijelo.

Sluzbenici ili namjestenici koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napuste
svoje radno mjesto ili opasno podrudje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjedtenike i moraju uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili
duZni izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 31.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomizZe
¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik, odnosno
namjeStenik rasporeden i osnovice za obradun plade, uveéan za 0,5 % za svaku navrenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 32.
Osnovicu za obracun place utvrduje posebnom Odlukom gradonadelnik Grada KomiZe.

Clanak 33.
Pla¢a se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog u
iduéem mjesecu.

Clanak 34.
Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe
mogu primati placu i druga primanja preko transakcijskih raduna banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 35.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uveéat ée se:

= zarad noéu 50 %
= zaprekovremeni rad 50%
* zarad subotom 30%
= zarad nedjeljom, blagdanom

1 drugim neradnim danom 50%
= zarad dvokratno 20 %

* zasmjenski rad 10 %



Clanak 36.

Sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti pravo na dodatak na plaéu za uspjenost u radu.
Kriterije temeljem kojih se utvrduju natprosje¢ni rezultati i naéin isplate dodatka za uspjesne
rezultate u radu odreduje gradonacelnik pravilnikom.

Sredstva za nagrade osiguravaju se u proradunu Grada.

Clanak 37.

SluZbenici i namjestenici koji obavljaju poslove pomorskog, komunalnog i prometnog
redarstva mogu ostvariti pravo na dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima. Posebnim
uvjetima rada smatraju se povecan opseg posla uslijed sezonskog poveéanja broja korisnika
Javnih povrsina, pojatan nadzor komunalnog reda, kontinuirani rad na terenu, te rad u uvjetima
poviSenih temperatura.

Dodatak se moZe utvrditi u visini do najvise 20% osnovne plaée sluzbenika, a pravo na
dodatak i njegova visina odreduju se pojedinaénom odlukom proéelnika, na temelju evidencije o
radu, izvje3¢a o obavljenim poslovima i stvarno utvrdenog poveéanog opsega rada. Dodatak se
ne odnosi na sate nenazo¢nosti na radu.

Dodatak se isplacuje za razdoblje od 1. svibnja do 30. rujna, ovisno o stvarno utvrdenim
uvjetima rada.

Clanak 38.

Ako su sluzbenici i namjestenici odsutni s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada im
naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjecni iznos plaée isplacene u posljednjih §est mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su sluzbenici i namjestenici na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu, pripada im naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjecan iznos plaée isplaéene u posljednjih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

5.  DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 39.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e se isplatiti regres za koriStenje godisnjeg odmora u
iznosu kojeg posebnom odlukom odreduje Gradona&elnik sukladno raspoloZivim proratunskim
sredstvima.

Pravo na isplatu regresa ostvaruju sluZbenici i namjestenici koji u tekuéoj godini na radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe provedu najmanje 6 mjeseci.

Clanak 40.

Sluzbenicima i namjestenicima Ce se isplatiti jednokratni dodatak - boZiénica ifili
uskrsnica u iznosu kojeg posebnom odlukom odreduje Gradonatelnik, sukladno raspoloZivim
proracunskim sredstvima.

Clanak 41.

Sluzbenik ima pravo na pausalnu naknadu za podmirivanje trodkova prehrane u najveéem
iznosu koji se moZe isplatiti neoporezivo u smislu propisa o porezu na dohodak i to u 12 jednakih
obroka za porezno razdoblje.

Naknada iz prethodnog stavka isplaéivat ¢e se u mjeseénim obrocima sa isplatom plade.

Naknada za prehranu ispladuje se za mjesece u kojima je sluzbenik ili namjestenik radio,
odnosno bio prisutan na radu.

Sluzbeniku i namjesteniku koji nije radio cijeli mjesec, naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze se isplatiti razmjerno broju dana provedenih na radu.

Sluzbenicima i namjeStenicima mogu se isplatiti i drugi neoporezivi primici u iznosu i
vrsti kojeg posebnom odlukom odreduje Gradonadelnik sukladno raspoloZivim proradunskim
sredstvima i pozitivnim pravnim propisima.



Clanak 42.

Sluzbenicima i namjestenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
neto iznosu od tri prosjeéne mjesedne neto place isplaéene po zaposlenom u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca (u daljnjem tekstu: prosjeéna mjese¢na neto plaéa u
RH), sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*.

Clanak 43.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoé u slugaju:

* smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada u visini od tri prosjeéne mjese¢ne neto place u RH sukladno posljednjoj objavi u
,.Narodnim novinama®“.

» smrti sluzbenika i namjestenika u visini od dvije prosjeéne mjeseéne neto place u RH
sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama®.

Prava iz stavka 1 ovog ¢lanka ispladuju se u neto iznosu.

Clanak 44,
SluZbenici i namjestenici imaju pravo na pomoé¢ u sludaju smrti supruznika, djeteta,
posvojenika, roditelja ili zakonskog skrbnika u visini jedne prosjedne mjesetne neto plaée u RH.
Prava iz stavka 1 ovog ¢lanka ispla¢uju se u neto iznosu.

Clanak 45.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u
slu¢aju:
1. nastanka invalidnosti na radu zaposlenika - tri prosjeéne mjeseéne neto plaée u RH
sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama®,
2. bolovanja zaposlenika duZeg od 90 dana - jedna prosjeéna mjesecna neto plaéa u RH
sukladno posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama*,
3. nastanka invalidnosti zaposlenika — dvije prosjetne mjesecne neto plaée u RH sukladno
posljednjoj objavi u ,,Narodnim novinama®,
4. zarodenje djeteta - jedna prosjeéna mjesedna neto placa u RH sukladno posljednjoj
objavi u ,,Narodnim novinama®,

Gradonacelnik moZe i u drugim osobito opravdanim slu¢ajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore zaposleniku, u skladu s proradunskim sredstvima planiranima za takvu
namjenu.

Clanak 46.

Sluzbenicima i namjedtenicima upucenima na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja.

Visina dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez.

Sluzbenicima i namjestenicima upucenima na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada troskova noéenja na naéin i pod uvjetima
utvrdenima propisima o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog
proracuna.

Visina inozemne dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne plaéa porez.

Sluzbenici i namjestenici mogu koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe, uz pismeno
odobrenje gradonacelnika. Ukoliko je sluZzbenik ili namjestenik tijekom sluZbenog putovanja
placao cestarinu, tro$ak ¢e mu se priznati po priloZenom raéunu.



Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska i odlaska s
posla pod uvjetom da je udaljenost od prebivalidta do mjesta rada u jednom smjeru najkra¢im
pravcem najmanje 3 kilometra.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u
visini stvarnih izdataka prema cijeni javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivalista odnosno boravista sluzbenika do mjesta rada, ili na dijelu te
razdaljine, nije organiziran javni prijevoz koji omoguéuje sluzbeniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, sluzbenik ima pravo na naknadu trokova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za
dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koji se utvrduje u visini cijene pojedina¢ne
karte javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.

Sluzbenik i namjestenik u dane koje nije proveo na poslu u mjesecu nema pravo na
naknadu tro§kova prijevoza za te dane.

Naknada troskova prijevoza isplauje se zajedno sa isplatom plaée za prethodni mjesec
sukladno evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 48.
Ako je sluzbenicima i namje$tenicima odobreno koristenje privatnog automobila u
sluZbene svrhe, imaju pravo na naknadu troskova u visini do neoporezivog iznosa utvrdenog
propisima o porezu na dohodak po prijedenom kilometru.

Clanak 49.

Sluzbenicima i namjestenicima zaposlenim na neodredeno vrijeme ispladuje se jubilarna
nagrada za ukupan radni staZ u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak i Odlukom o
izvr§avanju Prorauna Grada KomiZe koji su na snazi u godini u kojoj je steeno pravo na
isplatu.

Sluzbenicima i namjeStenicima isplatit ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
tijekom godine u kojoj su stekli pravo na isplatu, u neto iznosu.

Clanak 50.

U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku moZe se isplatiti po svakom djetetu
do 15 godina starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o visini iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi gradonadelnik u skladu s
raspoloZivim sredstvima u Proratunu, a isplata iznosa iz stavka 1. ovog &lanka utvrditi ée se
najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika,
odnosno procelnika, obvezatno se, u pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku, odnosno proéelniku s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 52.
O izavljenoj Zalbi sluZbenika i namjedtenika na odluke koje donosi protelnik
Jedinstvenog upravnog odjela odlu¢uje gradonaéelnik.
Protiv odluke gradonacelnika nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
pred nadleZnim upravnim sudom.

Clanak 53.
SluZbenicima i namjeStenicima kojima sluZba prestaje istekom roka u kojem su bili
stavljeni na raspolaganje pripada pravo na otpremninu u skladu sa zakonom kojim se ureduju
sluZbenicki odnosi i opéim propisima o radu.



Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ¢e se sluZbenicima i namje3tenicima
posljednjeg dana sluZbe, odnosno rada.

Kao radni staZ ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada KomiZe smatra se
neprekidni radni staz.

Clanak 54.

Na prestanak sluzbe sluZbenika i namje$tenika, otkazne rokove i druga prava i obveze
vezane uz prestanak sluzbe primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju sluZbeni¢ki odnosi
i op¢i propisi o radu.

7. ZAé;I‘ITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 55.

Grad KomiZa je duZan zastititi sluzbenike i namjeStenike od izravne i neizravne
diskriminacije na podruju rada i uvjeta rada, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvijete pri
zapoSljavaju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Grad KomiZa je duZzan zadtititi dostojanstvo sluzbenika i namjeitenika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih sluZbenika, suradnika i osoba s kojima zaposlenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 56.

Dostojanstvo zaposlenika titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drutvenog poloZaja, branog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz sluzbe.

Clanak 57.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
= neprimjereni tjelesni kontakt;
= nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;
= uznemiravajuéi telefonski pozivi;
* upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju;
» zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjeStenici stavljaju u
poniZavajuci polozaj.

Clanak 58.

Gradonacgelnik ¢e imenovati osobu i njezinog zamjenika koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika (u nastavku teksta:
ovlastena osoba).

Grad KomiZza ili ovlastena osoba duZna je ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.



Clanak 59.

Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituZzbom ovlastenoj
osobi.

Ovlastena osoba je duZna radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg
uznemiravanja pozvati sluzbenika ili namjestenika protiv kojega je prituZba podnesena da se o
prituzbi ocituje.

Ovlastena osoba ako ocijeni da je to potrebno moZe provesti i druge relevantne radnje,
poput suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituZbu i sluzbenika i namjestenika
na koje se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama povezanim
s uznemiravanjem kako bi utvrdila navode iz prituZzbe te 0 poduzetim radnjama sastavila zapisnik.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su suradivati s nadleZnom osobom imenovanom za
zatitu dostojanstva ili njezinim zamjenikom prilikom utvrdivanja &injenica i okolnosti koje su
bitne za provodenje postupka.

Clanak 60.

Nakon provedenog postupka nadleZna osoba ili njezin zamjenik predlaze mjere zastite
dostojanstva gradonacelniku i/ili nadleZznom prodelniku.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituZbe o
uznemiravanju.

Ako Grad Komiza u tom roku, ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana, zatraZio za$titu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ée Grad Komiza zastiti
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik je duZan dostaviti prituzbu Gradu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Grad u roku od 8
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. zaposlenik ima pravo na naknadu plaée koju bi
ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Grad KomiZa moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Clanak 61.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, nadlezna osoba kada utvrdi da
uznemiravanje sluZbenika i namjestenika postoji, predlaZe neku od sljede¢ih mjera za zastitu
dostojanstva:

= izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluZbenika i
namjestenika koji je izvrio uznemiravanje ukoliko je isto moguée s obzirom na potrebe
sluzbe;

= razmjeStaj na naCin da se izbjegne medusobna fizitka prisutnost uznemiravanoga
sluzbenika i namjestenika i onoga koji je izvr$io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

= usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvr§io uznemiravanje;

" pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka;

= pokretanje disciplinskog postupka;

* druge mjere koje smatra opravdanim u pojedinom sludaju.



Clanak 62.

Za slu¢aj da je uznemiravanje izvr§eno od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom
1 namjestenikom, nadleZna osoba moZe imaju¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja
predloziti gradonacelniku, odnosno progelniku gradskog upravnog tijela sljedeée mijere:

* pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da Ce, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu sluZbenika i namjestenika, ukljucujuéi i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodaveem ukoliko je isto moguée;

* 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanije
konkretnih mjera kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje;

= druge mjere koje smatra opravdanim u pojedinom sluéaju.

8. INFORMIRANJE

Clanak 63.
ProCelnik upravnog tijela duzan je sluZbenicima i namjestenicima osigurati informacije koje su
bitne za socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika, a posebno:
® odlukama koje utje¢u na socijalni poloZaj sluzbenika i namje$tenika;
® o rezultatima rada sluZzbenika i namjestenika;
® o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se, u skladu s ovim pravilnikom, ureduju
osnovna prava i obveze iz sluZbe, odnosno rada.

9. DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 64.
Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava s podruéja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o godignjim odmorima i
dopustima djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada KomiZe (,,SluZbeni glasnik Grada
Komize* br. 05/15).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u , Sluzbenom glasniku Grada
Komize*.

KLASA: 024-02/26-02/24
URBROJ: 2181-5-02-26-01
Komiza, 8. svibnja 2026.
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