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NATJECAJ ZA RADNO MJESTO SERVISERA NA
ODRZAVANJU PLOVILA (M/Z)

MJESTO RADA: grad Komiza
BROJ RADNIKA: 1 izvrsitelj
VRSTA ZAPOSLENJA: na odredeno uz moguénost trajnog zaposlenja
PROBNI ROK: 6 mjeseci
OSIGURAN SMJESTAJ: NE
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme
NATJECAJ OTVOREN: 19.02.2026.9g - 25.02.2026.9
UVJETI:

= minimalno SSS,

= radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima, prednost,

= strucna osposobljenost za rukovanje strojevima 1 alatima (ukoliko kandidat nema stru¢nu
osposobljenost duzan je odmah pristupiti stru¢nom ispitu).

=  0SNOVNO znanje najmanje jednog svjetskog jezika u govoru, prednost

= 0SNOVNO poznavanje procesa rada i postupaka u odrzavanju plovila, prednost

= opca zdravstvena sposobnost,

OPIS POSLOVA:
- obavljanje svih pripremnih administrativnih i operativnih aktivnosti vezanih uz izvlacenje, odrzavanje,
servisiranje, porinuce, 1 osiguranje broda tijekom pruzanja usluga,
- stru¢no 1 odgovorno upravljanje radnim strojevima, opremom i uredajima,
- redovno provodenje, periodi¢ne kontrole i nadzor nad primjenom svih mjera za zastitu od pozara, zastite
okolisa i prirode,
- obrada narudzbi prema redoslijedu zaprimanja,
- postupanje u hitnim intervencijama u koordinaciji sa Voditeljem servisa i odrzavanja plovila, turizma,
- pravovremeno informiranje o utvrdenim nedostacima, propustima, nepravilnostima rada i
nedopustenim postupcima korisnika usluga na istezalistu,
- kontrola ispravnosti uredaja i opreme za rad (tehnicka ispravnost, vodenje evidencije o rokovima za
prolongiranje atesta i certifikata i sl.)
- Cuvanje 1 svakodnevno odrZavanje dodijeljenih sredstava za rad i opreme,
- odgovornost za pravovremene narudzbe rezervnih i potrosnih dijelova,
- odgovornost za provodenje mjera sigurnosti rada, predlaganje mjera za poboljSanje uc¢inkovitosti,
sigurnosti i zastite,
- odrzavanje Cistoce, redovno ¢is¢enje i pometanje,
- prikupljanje, sortiranje odgovarajucih kategorija otpada u pripadajuce kontejnere, spremnike i posude za
otpad,
- pravovremeno informiranje VVoditelja o nepropisno deponiranom otpadu,
- stru¢no osposobljavanje prema zahtjevima radnog mjesta,
- ispomo¢ pri ostalim fizickim poslovima (prijenos lakseg tereta, izvodenje pripremnih i zavr$nih pom.



radova i sli¢no),
- drugi sli¢ni poslovi po nalogu Voditelja servisa i odrzavanja plovila ili Clana Uprave za operativno
poslovanje.

POTREBNO PRILOZITI:
- Zamolbu uz kratki zivotopis s preslikom osobne iskaznice
- Uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju (ne starije od 6mj)
- Dokaz o strucnoj spremi
- Dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZMO-a)

ADRESA ZA DOSTAVU ZAMOLBE:
Prijave se dostavljaju pisanim putem, na adresu: Nauticki centar Komiza d.0.0., Hrvatskih muéenika

17, 21 485 KomiZa, uz naznaku , Natje¢aj za radno mjesto —,.Serviser na odrzavanju plovila (M/Z)“ ili
elektroni¢kim putem na email: info@nautica-komiza.com

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave onih kandidata koji ne
udovoljavaju uvjetima. Na Javni natjeCaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoS§ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoS§ljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Nauticki centar Komiza moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Nauti¢ki centar Komiza d.o.o.
U Komizi, 19. veljace 2026.9.
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