Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

l.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize, objavljenog u NN 4/2026, na internetskoj
stranici Grada Komize www.komiza.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 14.01.2026., utvrdilo
je da pismenom testiranju moze pristupiti kandidat koji zadovoljava formalne uvjete natjecaja, tj. ija
prijava je pravodobna i uredna. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj i ne mogu
pristupiti testiranju.
Povjerenstvo ée putem e-mail adrese navedene u prijavi obavijestiti kandidata koji ispunjava formalne
uvjete i uputiti ovaj pismeni poziv za testiranje.

Il.
Utvrduje se da kandidat koji zadovoljava sve uvjete iz natjecaja treba pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti koje ¢e se odrzati u prostorima gradske uprave Grada Komize, Komiza, Hrvatskih mucenika
17, dana 2. veljace 2026. godine (ponedjeljak), s pocetkom u 9:00 sati.
Na provjeru je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu, odnosno odgovarajudu identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne moZe dokazati identitet, nece modi pristupiti
pisanom testiranju i smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj. Ne postoji moguénost
naknadne provjere znanja i sposobnosti, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno
prijeCe da provjeri pristupi u naznaceno vrijeme.

.
Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od slijedecih faza:

= Pisano testiranje trajat e 60 minuta. Provjera se boduje na nacin da svaki kandidat moze
pismenim odgovorima na postavljena pitanja ostvariti ukupno 10 bodova.

= Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja. Kroz razgovor s kandidatima utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u lokalnoj sluzbi. Konacna ocjena intervjua je prosjek ukupne ocjene Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Smatra se da je kandidat koji se ne odazove na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (bez obzira na
razloge), povukao prijavu na natjecaj. Smatrat ée se da je prijavu povukao i kandidat koji tijekom
provjere remeti mir i/ili pravila ponasanja, te ¢e isti biti udaljen s testiranja, a rezultat Povjerenstvo
nece bodovati. Informacije o provedbi postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, tj. o pravnim
i drugim izvorima za pripremanje kandidata za pisano testiranje, navedene su u tekstu UPUTE |
OBAVIJESTI KANDIDATIMA, koji je prethodno objavljen na internetskoj stranici Grada Komize
www.komiza.hr . Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanom testiranju i intervjuu, koju uz lzvjes¢e o provedenom postupku dostavlja gradonacelniku
Grada Komize. Gradonacelnik donosi rjeSenje o imenovanju najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, a dostavlja se u skladu s ¢lankom 24.a Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25).

\TA
Ovaj Poziv objavljuje se na internetskoj stranici www.komiza.hr i oglasnoj ploci Grada Komize.
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