Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize (,Sluzbeni glasnik Grada
Komize” broj 01/12, 08/14, 03/20, 01/22, 03/24 i 03/25 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada KomiZe raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Komize

1. Referent — komunalni, prometni i pomorski redar
- 1izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su:
e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za prijam u
sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola ,A” ili ,B” kategorije,

- poZeljno poznavanje jednog stranog jezika,

- poloZen drZavni ispit propisane razine,

- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara,

- zavr$en program osposobljavanja za pomorskog redara.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit propisane razine, odnosno zavrien
program osposobljavanja za prometnog i pomorskog redara uz obvezu da isto poloZe u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

—  Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektronicki zapis iz
Knjige drZavljana);

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/svjedodzbe);

— vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi;

— uvjerenje o poloZenome drZzavnom ispitu propisane razine;

— dokaz o poznavanju rada na radunalu (svjedodZba, potvrda, vlastoruéno potpisana izjava i
sliéno);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine:
elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (ne smije hiti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)



— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15.
Zakona) ne starije od 3 mjeseca racunajuci od dana objave natjecaja u Narodnim novinama;

— dokaz o zavrienom programu osposobljavanja za prometnog redara;

— dokaz o zavrdenom programu osposobljavanja za pomorskog redara;

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu A ili B kategorije

lzabrani kandidat duZan je, po obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, priloZiti i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a izabrani kandidat duZan je prije izbora predociti izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem
slu¢aju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duini su osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju &lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duini su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjeaj duini su osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 49. stavak 1. istog Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, datum
i mjesto rodenja, naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, broj mobitela i adresu elektronicke
poste).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrulje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj stranici www.komiza.hr .



Na mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada KomiZe bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odriavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Pisane, vlastorucno potpisane prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natjecaja,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje€aja u Narodnim novinama, na adresu:

Grad Komiza, Hrvatskih mucenika 17, 21485 KomiZa, s naznakom ,Prijava na natjecaj — Referent —
komunalni, prometni i pomorski redar- NE OTVARAJ”.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ce biti obavijeSteni u zakonskom roku javnom objavom rjedenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreZnim stranicama Grada Komize.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici Grada Komize. www.komiza.hr.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti izbor, te ¢e se
u tom slucaju donijeti Odluka o poniStenju javnog natjecaja i objavit ¢e se na mreinoj stranici Grada
KomiZe www.komiza.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natjecaj poslani su slobodnom voljom osoba
koje podnose prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ce se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

KLASA: 112-01/26-01/03
URBROJ: 2181-5-03-26-01
Komiza, 15. sije¢nja 2026. Procelnik:
Vanja Dizdar, mag.oec.

JAVNI NATJECAJ JE OBJAVLIEN U
NARODNIM NOVINAMA BR. 6/2026 OD 16.01.2026.



