Natjeéaj za radno mjesto TURISTICKI INFORMATOR - RECEPCIONER

Turisticka zajednica Grada Komize
Riva sv. Mikule 2, Komiza

KomiZa 18.travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine 52/19, 42/20), te ¢lanka 40.
Statuta Turisticke zajednice Grada Komize ( Sluzbeni glasnik Grada Komize 5/20), direktor Turisti¢ke zajednice Grada Komize

raspisuje natjecaj za radno mjesto
TURISTICKI INFORMATOR - RECEPCIONER
za rad u Turisti¢koj zajednici Grada KomiZze na odredeno vrijeme.

Posao podrazumijeva pruzanje informacija, distribuciju promotivnih i informativnih materijala i publikacija na info punktu, rad na
jedinstvenom sustavu za prijavu gostiju eVisitor, naplatu turisticke pristojbe, izradu izvjestaja, kao i ostale administrativno-tehnicke poslove
sukladno odlukama tijela, planovima i programima Zajednice po nalogu direktora.

Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

¢ zavrSena najmanje srednja skola (gimnazija, ¢etverogodisnja ili petogodisnja strukovna $kola),
* najmanje jedna godina radnog iskustva,

¢ aktivno znanje jednog stranog jezika,

¢ znanje rada na osobnom racunalu.

Kandidat/kinja koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su dostaviti:

e Vlastorucno potpisanu prijavu

« Zivotopis, vlastoruéno potpisan

e Presliku osobne iskaznice

o Presliku svjedodzbe ili diplome o stru¢noj spremi

® Potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO

¢ Dokaz o poznavanju stranih jezika, preslika svijedodzbe i/ili diplome o poloZzenom tecaju

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona, e-
mail adresu).

Prijave s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta dostavljaju se na adresu (osobno ili postom):

Turisticka zajednica Grada KomiZe, Riva sv. Mikule 2, 21485 Komiza
sa naznakom - za natjecaj

zaklju¢no do 26.travnja 2023. godine.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Nakon provedenog postupka provjere formalnih uvjeta, ocjene prema prijavi iskazanih interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije, kandidati
koji u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima radnog mjesta, biti ¢e pozvani na razgovor (intervju). Ukoliko se procijeni potrebnim, kandidati
mogu biti podvrgnuti testiranju znanja stranih jezika (pismeno i usmeno).

Ugovorom o radu na odredeno vrijeme predviden je probni period rada od 15 dana.

Turisti¢ka zajednica Grada Komize zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne odabrati ni jednog
kandidata/kinju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obimu i u svrhu provedbe Natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja sukladno Uredbi (EU)2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27.04.2016.godine
(Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Turisticka zajednica Grada Komize



