
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO
POMOĆNIK DIREKTORA

MJESTO RADA :                        Komiža
BROJ RADNIKA:                       1 izvršitelj
VRSTA ZAPOSLENJA:     Na neodređeno radno vrijeme (probni rok  6 mj)
RADNO VRIJEME:                    Puno radno vrijeme
NATJEČAJ OTVOREN:            od  10.03-27.03.2015
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UVJETI:
- VSS, VŠS (ekonomskog, pravnog ili tehničkog usmjerenja),
- Minimalno 3 godine radnog iskustva  na upravljačkim ili savjetodavnim poslovima,
- Napredna razina računalne pismenosti (Windows okruženje i MS office-a),
- Odlično znanje  engleskog jezika u govoru i pismu,

PROFIL: 
- Izražena odgovornost, analitičnost, sistematičnost, marljivost i samostalnost  u radu, 

proaktivnost, odlične organizacijske i komunikacijske vještine, sposobnost rukovođenja 
timom,

OPIS POSLOVA:

- Upravljanje, planiranje, koordinacija i nadzor nad svim segmentima poslovanja društva,
- Sudjelovanje  u  planiranju  i  izradi  financijskog  plana,  plana  nabave  i  provedbi 

investicijskih projekata,
- Aktivno  sudjelovanje  u  pripremi,  izvršavanju  i  kontroli  realizacije  zadanih  planova  i 

programskih ciljeva društva,
- Izrada analiza, izvješća, nacrta internih akata i procedura,
- Sustavno praćenje zakonske regulative i propisa iz djelokruga poslovanja, sudjelovanje u 

implementaciji, 
- Planiranje i realizacija općih i kadrovskih poslova Društva,
- Drugi slični poslovi po nalogu Direktora.

POTREBNO PRILOŽITI: 
- Preslik osobne iskaznice
- Zamolba uz detaljan životopis sa naglaskom na opis radnih aktivnosti
- Dokaz o stručnoj osposobljenosti – preslik
- Potvrda o nekažnjavanju (ne stariju od 30 dana)



ADRESA ZA DOSTAVU :  

Prijave se dostavljaju isključivo pisanim putem, na adresu:  Nautički centar Komiža d.o.o., Hrvatskih 
mučenika 17, 21 485 Komiža,   uz naznaku  „Natječaj za radno mjesto – Pomoćnik direktora“. 
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neće se razmatrati, kao ni prijave onih kandidata koji 
ne udovoljavaju uvjetima. Kandidati koji temeljem posebnih propisa imaju prednost pri zapošljavanju 
moraju dodatno priložiti dokaz o istom.  

Poslodavac zadržava pravo poništiti natječaj ili ne prihvatiti niti jednu od dostavljenih ponuda.

Nautički centar Komiža d.o.o.
U Komiži, 10. ožujka  2015. godine


