
Temeljem  Zakona  o  poticanju  zapošljavanja ("Narodne  novine",  broj  57/12  i  120/12  –  u 
daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno Uputama Ministarstva rada i mirovinskog sustava za provedbu 
Zakona, radi korištenja mjera aktivne politike u zapošljavanju pri stručnom osposobljavanju 
za rad nezaposlenih osoba bez zasnivanja radnog odnosa, Grad Komiža kod nadležne službe za 
zapošljavanje – Ispostava Vis i na oglasnim pločama Grada Komiže objavljuje

O G L A S

o  prijavi  potrebe  za  stručnim  osposobljavanjem  radnika  bez  zasnivanja  radnog  odnosa  u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Komiže za radna mjesta i poslove:

1.VIŠI  REFERENT  za  društvene  djelatnosti,  imovinsko-pravne  i  komunalne  poslove  – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.

2. VIŠI  REFERENT  za financije i proračun – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

Opći uvjeti za prijam u službu su: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti  i  potrebno stručno znanje: VŠS – sveučilišni  prvostupnik ili  stručni prvostupnik 
društvene, prirodne ili tehničke struke, poznavanje rada na računalu i poželjno poznavanje jednog 
stranog jezika.

Isprave  koje se trebaju priložiti  kao dokaz o ispunjavanju uvjeta su preslike: osobna iskaznica, 
diploma i prosjek ukupnih ocjena, te drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta:
•nezaposlene osobe   sa završenim preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i 

diplomskim  sveučilišnim  studijem,  odnosno  preddiplomskim  ili  specijalističkim  diplomskim 
stručnim studijem od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dokaz (potvrda) da se vode duže od 30 
dana u evidenciji nezaposlenih osoba te da nemaju više od 1 godine staža u zvanju za koje su se 
obrazovale, bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju (i bez 
obzira na godine starosti).

Rok  za podnošenje prijava na oglas je  15 dana  od dana objave oglasa kod nadležne službe za 
zapošljavanje, prednost imaju kandidati sa većim prosjekom studentskih ocjena i svi kandidati će 
biti obaviješteni o rezultatima u roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Na web stranici www.komiza.hr u "Službenom glasniku Grada Komiže" broj 01/12 mogu se naći 
opisi poslova navedenih radnih mjesta – Pravilnik o unutarnjem redu JUO Grada Komiže.

Urednom prijavom smatraju se  prijave  koje sadrže  sve podatke  i  priloge  navedene u javnom 
oglasu.

Ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u pisanom obliku 
sklapa se u trajanju od 12 mjeseci, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajući način se 
primjenjuju propisi koji uređuju zaštitu zdravlja i sugurnost na radu i opći propis koji uređuje radne 
odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaći i naknadi plaće te prestanku ugovora o radu. 
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